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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat analisis penerapan melalui sosialisasi dan internalisasi nilai-nilai

budaya organisasi Fly Hi di Garuda Indonesia. Pertanyaan dalam penelitian ini adalah Bagaimana proses

sosialisasi dan internalisasai Nilai Budaya Fly Hi di Garuda Indonesia.  Dalam penelitian ini, peneliti

menggunakan pendekatan kualitatif. Untuk mendapatkan semua data dan informasi, peneliti menggunakan

wawancara mendalam kepada beberapa narasumber, observasi lapangan dan studi pustaka. Berdasarkan

hasil penelitian, menunjukkan bahwa sosialisasi dan internalisasi yang dilakukan oleh Garuda Indonesia

telah berhasil, hal ini dapat dilihat dari pemahaman para pegawai yang sangat baik mengenai nilai-nilai

budaya organisasi Fly Hi dan penerapan nilai-nilai budaya organisasi Fly Hi didalam setiap pekerjaan.

......

This Research aims to look the implementation  of socialization and internalization of Fly Hi, Organization

Culture of Garuda Indonesia. The question of this research is how the process of socialization &

internalization of Fly Hi can be done in Garuda Indonesia. In this research, the researcher use qualitative

approach and descriptive research. To get all the data and information, researcher use deep interview on

multiple sources, field observation and librarial study. Reseaercher interviewed several sources. Based on

the research result, show that socialization & internalization of Fly Hi in Garuda Indonesia has been

successful, it can be seen from good understanding from employee regarding value of organization culture

and implementation value of organization culture in their jobs.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20413654&lokasi=lokal

