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<b>ABSTRAK</b><br>

Skripsi ini bertujuan untuk memahami praktek dalam pemutusan hubungan kerja atas keinginan pekerja atau
dalam kata lain dapat dikenal dengan sebutan Constructive Dismissal claim, selanjutnya skripsi ini dapat
digunakan untuk memberikan gambaran mengenai praktek Constructive Dismissal di Indonesia dibawah UU
No. 13 Tahun 2003 mengenai K etenagakerjaan. Sebagai tambahan, ada juga diskusi mengenai kasus
tuntutan pemutusan hubungan kerja yang berupa kasus No. 144/PHI/G/2013/PN.JKT.PST. dimana dalam
tuntutan pemutusan hubungan kerja tersebut dianggap sebagal tuntutan Constructive Dismissal dengan dasar
dari tuntutan tersebut menggunakan Pasal 169 paragraf (1) dari UU No. 13 Tahun 2003 mengenal

K etenagakerjaan dimana kasus ini akan digunakan sebagai gambaran implementas prinsip Constructive
Dismissal di Indonesia. Skripsi ini menggunakan metode penulisan yuridis-normatif dengan memeriksa dan
meneliti bahan-bahan pustaka yang berhubungan dengan topik yang dibahas dan juga hukum dan ketentuan
yang berlaku mengenai ketenagakerjaan di Indonesia. Penulis juga melakukan beberapa interview untuk
digunakan sebagai data pendukung. Hasil dari riset ini menyimpulkan bahwa praktek dan implementasi
tuntutan Constructive Dismissal juga ada di Indonesia dan UU No. 13 Tahun 2003 dianggap tidak memadai
untuk penggunaan pemutusan dalam kasus tuntutan Constructive Dismissal seperti yang dapat dilihat dari
kasus Pengadilan Hubungan Industrial Jakarta Pusat No. 144/PHI1/G/2013/PN.JKT.PST. dimanakasus ini
dianggap sebagai kasus tuntutan Constructive Dismissal. Penulis mengusulkan kepada pemerintah untuk
mencantumkan prinsip Constructive Dismissal dan juga prinsip- prinsip Dismissal yang lain kedalam UU
No. 13 Tahun 2003 untuk memberikan kepastian hukum dan juga aplikasi yang seragam mengenai kasus
yang menyangkut tuntutan Dismissal di Indonesia.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This undergraduate thesis aims to understand the practice termination of employment by employee?s
willingness or in another word is knows by the term of Constructive Dismissal claim, furthermore this thesis
is used to provide a picture of the practice in Indonesia under the Law No. 13 Y ear 2003. In addition, there
is also the discussion concerning atermination of employment claim which the Case No.
144/PHI/G/2013/PN.JKT.PST. in which this claim of termination of employment were regarded as a
Constructive Dismissal claim with the basis of such claim using Article 169 paragraph (1) of Law No. 13

Y ear 2003 regarding Employment where this will be used to give a picture of the implementation of the
Constructive Dismissal principle in Indonesia. This undergraduate thesisis using juridical- normative
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research method by examining and researching literature materials that is related to the topic as well asthe
current laws and regul ations concerning employment in Indonesia. The writer also had conducted a series of
interviews to be used as a supporting data. The result of this research concluded that the practice and
implementation of the Constructive Dismissal claim also existed in Indonesia and that the Law No. 13 Year
2003 is considered to be insufficient for usage in deciding cases of Constructive Dismissal claims as can be
seen in the case of Central Jakarta Industrial Relations Court No. 144/PHI/6/2013/PN.JKT.PST. in which it
is considered as a Constructive Dismissal claim. The author proposes to the government to include the
Constructive Dismissal principle and other Dismissal principlesto be included to the current Law No. 13

Y ear 2003 to give a certainty of law as well as a universal application concerning cases of Dismissal claims
in Indonesia



