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Abstrak
 

Skripsi ini membahas efektivitas pemantauan dan evaluasi pelaksanaan anggaran pembangunan yang

dilakukan Kementerian PPN Bappenas dan Kementerian Keuangan terhadap kinerja K.L. sebagai upaya

meningkatkan kualitas perencanaan dan penganggaran. Penelitian ini menggunakan konsep sistem

pemantauan dan evaluasi berkelanjutan yang dikemukakan Kusek Rist 2004. Penelitian ini dilakukan secara

Post Positivis dengan desain deskriptif.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pemantauan dan evaluasi yang dilakukan kedua

lembaga tersebut belum berjalan seperti yang diharapkan yang dipengaruhi oleh kriteria kriteria berikut

kurangnya koordinasi antar K.L. evaluator hasil pemantauan dan evaluasi yang tidak mendukung prinsip

penganggaran berbasis kinerja hasil pemantauan dan evaluasi yang tidak ditindaklanjuti sistem yang sering

bermasalah terbatasnya kualitas dan kuantitas SDM serta tidak adanya pemberian insentif.

......

This thesis discussed about the effectiveness of monitoring and evaluation of budget implementation by the

Ministry of National Development Planning and Ministry of Finance as an effort to improve the quality of

planning and budgeting. This thesis uses the concept of sustainable monitoring and evaluation system by

Kusek Rist 2004 Research is done in Post Positivist with a descriptive design.

The results showed that monitoring and evaluation of both institutions has not gone as expected which is

affected by the following criteria a lack of coordination between evaluator the results which does not

support performance based budgeting the results which were not followed up the system which do not

support the limited quality and quantity of human resources and the lack of incentives.
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