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Skripsi ini membahas mengenai analisis penerapan anggaran berbasis kinerja di Lingkungan Pemerintahan
Pusat khususnya di Sekretariat Jenderal Kementerian Keuangan tahun anggaran 2014 sebagai tindaklanjut
reformasi pengel olaan keuangan negara di Indonesia berdasarkan UU 17 Tahun 2003. Analisisini
menggunakan metode kualitatif deskriptif melalui pendekatan studi kasus di Sekretariat Jenderal

K ementerian keuangan Republik Indonesia untuk tahun anggaran 2014 dengan membandingkan penerapan
anggaran berbasis kinerja Sekretariat Jenderal dengan peraturan yang terkait. Hasil analisisini
menyimpulkan bahwa Sekretariat Jenderal masih fokus pada penyempurnaan anggaran berbasis kinerja
ditahap proses penyusunan anggaran namun belum optimal pada proses pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan
anggaran berbasis kinerja. Dapat disimpulkan bahwa penerapan anggaran berbasis kinerja di Sekretariat
Jenderal Kementerian Keuangan periode anggaran 2014 belum seutuhnya menerapkan penganggaran
berbasis kinerja yang sesuai dengan peraturan yang berlaku.

...... This thesis analyze the implementation of performance-based budgeting in central government, case
study in Sekretariat Jendral Kementerian Keuangan budget year 2014, as the enactment of public finance
management reform mandated on UU No 17 year 2003. The analysis used qualitative descriptive
methodology by reviewing the implementation on Sekretariat Jendral Kementerian Keuangan and compare
with regulation established. The analysis conclude that Sekretariat Jendral Kementerian Keuangan still focus
on budgeting process itself, but in the implementation phase, evaluating and reporting phase are still not
optimal yet. Thisthesis conclude that implementation of performance-based budgeting in central
government particularly in Sekretariat Jendral Kementerian K euangan budget year 2014 has not been
completely implement based on regulation of performance-based budgeting in Indonesia.
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