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Penelitian ini membahas tentang manajemen program penanggulangan HIV/AIDS di Puskesmas Sukmajaya
Kota Depok tahun 2015. Data dicari menggunakan pedoman wawancara mendalam dengan informan
berjumlah enam orang yang berasal dari petugas program penanggulangan HIVV/AIDS di Puskesmas
Sukmajaya Kota Depok. Variabel yang diteliti adalah input (petugas HIV/AIDS, dana, sarana, logistik,
kebijakan), proses (perencanaan, pengorganisasian, kemitraan, penggerakkan/pel aksanaan, pengawasan dan
evaluasi). Hasil penelitian ini menunjukkan penyebab tidak tercapainyatarget pada program
penanggulangan HIV/AIDS di Puskesmas Sukmajaya Kota Depok adalah jumlah tenaga pel aksana kurang,
kelancaran pencairan dana sering terlambat, sarana yang dibutuhkan masih belum lengkap, belum baiknya
perencanaan di Puskesmas, kurang optimal nya kerja sama dengan mitra yang dekat dengan masyarakat,
kurangnyapenggerakkan dari pimpinan, belum optimal nya pengawasan dan evaluasi dari pimpinan.

This study discusses about the management of HIV/AIDS in the health center of Sukmajaya, Depok in 2015.
The data are obtained by using the guidelines depth interviews with informants of six people who come
from the clerk of HIV/AIDS in heath centers Sukmajaya, Depok. The variables observed were from
(attendant HIV / AIDS, funds, facilities, logistics, methods), processes (planning, organizing,partnerships,
mobilizing / implementation, monitoring and evaluation). The result of this research showed the cause of the
unachieved target HIV/AIDS tackling program at the health center of Sukmajaya, Depok, these failures are
caused by lack of number of human resources for example, incomplete infrastructure, Notwell prepared
plan, the cooperation which is not optimum with the sociality, the leader who does not lead and monitoring
and evaluation are not optimum fromleader.
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