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Abstrak
 

Penelitian ini membahas mengenai bagaimana pelaksanaan mutasi pejabat struktural di lingkungan

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. Penelitian ini berfokus pada mutasi pejabat struktural pada Januari 2015

di DKI Jakarta. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan post-positivist melalui teknik

pengumpulan data kualitatif yaitu wawancara mendalam dan studi kepustakaan.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa mutasi pejabat merupakan bagian dari reorganisasi

kelembagaan (institutional reorganizational). Mutasi yang terjadi dapat berupa mutasi horizontal maupun

mutasi vertikal (promosi dan demosi). Mutasi pejabat struktural dilakukan melalui metode seleksi terbuka,

sehingga pejabat harus mengikuti serangkaian test terlebih dahulu. Setelah  itu, hasil test diberikan kepada

Tim Baperjakat untuk mempertimbangkan penempatan pejabat yang bersangkutan.

......This research describes how the implementation of Structural Official?s transfers in the Provincial

Government of DKI Jakarta. This study focused on transfers in structural official in January 2015 in DKI

Jakarta. This research was conducted using post-positivist approach through qualitative data collection

techniques, which is in-depth interviews and literature study.

Results from this study indicate that structural official?s transfers as a part of institutional reorganizational.

The types of transfers can be either horizontal transfers or vertical transfers (promotion and demotion).

Structural official?s transfers carried out through an open selection method, so that officials must follow a

series of tests. After that, the results of the tests given to Baperjakat Team to consider the placement of

structural officials.
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