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Tugas anggota Kepolisian adalah untuk menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat. Namun pada
kenyataannya terdapat banyak anggota Polisi yang melakukan pelanggaran hukum. Vaue yang dimiliki oleh
anggota kepolisian diduga menjadi alasan dibalik tidak sgalannya perilaku yang diharapkan dan yang
ditampilkan. Penelitian ini melihat perbedaan value set antara Anggota K epolisian dengan masa dinas nol
tahun dan minimal empat tahun di Polda Metro Jaya. Kuesioner yang digunakan adalah Portrait Values
Questionnaire (PVQ) 5X. Hasil penelitian menunjukkan adanya perbedaan signifikan pada value set Self-
transcendence, value set Openness to Change, dan value set Conservation. Perbedaan tersebut bisa terjadi
karena adanya pergeseran value pribadi, dimana seorang anggota Kepolisian menjadikan senior sebagal
tauladan sehingga mengubah value yang ia punya untuk disesuaikan dengan value yang ada pada kelompok
tersebut, dalam hal ini lembaga kepolisian.

Police officers job isto maintain safety and order in society. But the fact shows that many police officers
themselves break law. The difference between the expected and the shown behavior may be caused by their
personal value. This research aimsto see the difference of values between police officers with nil years and
at least four years terms of office in Polda Metro Jaya. The questionnaire used is Portrait Values
Questionnaire (PV Q). The result shows that there is a significant difference in value set Self-transcendence,
value set Openness to Change, and value set Conservation. These differences may be caused by changesin
police officers personal value. They enter a new environment, in this case the police department, and see
their superiors as an example so they adjust their own value into the group's value.
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