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Abstrak
 

Skripsi ini membahas mengenai larangan pemutusan hubungan kerja (PHK) atas alasan yang berkenaan

dengan hak ? hak reproduksi pekerja/buruh perempuan, yaitu mengenai cuti hamil/melahirkan. Penelitian

yang dilakukan berjenis yuridisnormatif dengan analisis data secara kualitatif yang bersifat deskriptif

analitis. Adapun tujuan penelitian dan penulisan skripsi ini ialah untuk mengetahui pengaturan mengenai hal

tersebut ditinjau dari segi yuridis dan ekonomis, serta perbandingannya dengan pengaturan yang terdapat di

beberapa negara di Asia Tenggara, seperti negara Malaysia, Singapura, dan Vietnam.

Berdasarkan hasil penelitian, dapat didentifikasi bahwa negara yang relatif baik pengaturannya terkait

larangan PHK berkenaan dengan hak cuti hamil/melahirkan adalah negara Vietnam, dikarenakan adanya

perlindungan bagi pekerja/buruh perempuan dan intervensi pemerintah dalam mengurangi beban pengusaha

berupa pemberian pengurangan pajak operasional perusahaan, penggantian dana, dan jangka waktu cuti

hamil/melahirkan yang lebih panjang.

......This thesis discusses about the prohibition of termination of employment (ToE) for reasons related to

rights - reproductive rights of women workers / employees of women, particulary maternity leave / giving

birth. The type of this research is a normative juridical research and have a quality with qualitative data

analysis which is descriptive analytical. The objective of the research is to know the rules regarding the

juridical and economic terms, and its comparison with the rules addressed in several countries in Southeast

Asia, such as Malaysia, Singapore, and Vietnam.

Based on research result, it can be identified that a country with good relatively rules about the prohibition

of termination of employment (ToE) related to rights - reproductive rights of women workers / employees of

women, particulary maternity leave / giving birth is Vietnam due to the protection of women workers /

employees of women and government interventions in reducing the burden on businesses for the provision

of tax relief operations, reimbursement, and longer period of maternity leave / childbirth.
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