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Penelitian ini dilakukan untuk melihat hubungan antara kepercayaan terhadap organisasi dan perilaku kerja
inovatif pada konteks industri kreatif di Indonesia. Dengan kontribusi yang cukup besar terhadap
perekonomian Indonesia, industri kreatif perlu untuk dikembangkan. Salah satu hal yang sangat penting bagi
industri kreatif adalah inovasi yang dilakukan oleh karyawannya. Sampel pada penelitian ini adalah
karyawan PT. X yang merupakan salah satu perusahaan yang termasuk ke dalam sub-sektor industri kreatif
di Indonesia. Terdapat 395 responden dalam penelitian ini.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan aat ukur Innovative Work Behavior
Scale dari Janssen (2000) dan Organizational Trust Inventory dari Cummings dan Bromiley (1995b). Teknik
analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah Pearson Product Moment, Independent Sample T-Test,
dan One Way Anova.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat hubungan yang signifikan antara kepercayaan
terhadap organisasi danperilaku kerjainovatif pada PT. X (r =.060). Namun, pada penelitian ini ditemukan
perbedaan mean yang signifikan antara faktor-faktor demografis dari perilaku kerjainovatif yakni jenis
kelamin, tingkat pendidikan, level jabatan, dan departemen.

...... This study was conducted to examine the relationship between organizational trust and innovative work
behavior in the context of creative industry.With a considerable contribution to the Indonesian economy,
creative industries need to be developed. One thing that is very important for the creative industry are
innovations made by employees. Samplesin this study are employees of PT. X which is one of the
companies that belong to the sub-sectors of the creative industriesin Indonesia. There were 395 respondents
in this study.

Thisresearch is a quantitative research that using measuring devices Innovative Work Behavior Scale from
Janssen (2000) and Organizational Trust Inventory from Cummings and Bromiley (1995b). The analysis
technique used in this study is the Pearson Product Moment, Independent Sample T-Test, and One Way
Anova

Results from this study indicate that there is no significant relationship between organizational trust and
innovative behavior at work in PT. X (r = .060). However, this study found significant differencesin the
mean between demographic factors of the innovative work behavior that is gender, education level, job level
and department.
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