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Abstrak
 

Dari sekian banyaknya faktor yang memengaruhi efikasi diri dalam keputusan karir, kepribadian memiliki

peran yang cukup penting dalam perkembangan karir individu. Penelitian ini bertujuan untuk melihat

hubungan antara kepribadian proaktif dan efikasi diri dalam keputusan karir pada mahasiswa. Kepribadian

proaktif adalah kemampuan individu untuk menciptakan lingkungan dan situasi yang memberikan pengaruh

maupun yang dipengaruhi oleh perilaku individu.

Penelitian ini dilakukan pada 516 mahasiswa semester empat, berusia 18 sampai 25 tahun yang tersebar di

seluruh fakultas Universitas Indonesia. Alat yang digunakan untuk mengukur kepribadian proaktif adalah

17-item Proactive Personality Scale (17-item PPS) dan untuk mengukur efikasi diri dalam keputusan karir

menggunakan Career Decision Self-Efficacy ? Short Form (CDSE-SF).

Penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara kepribadian proaktif

dan efikasi diri dalam keputusan karir pada mahasiswa. Hasil penelitian ini berguna untuk pengembangan

ilmu psikologi pendidikan dan memberikan masukan kepada pembimbing akademik maupun konselor karir

untuk mempertimbangkan aspek kepribadian dalam perkembangan karir individu.

......One of the factors that influence career decision self-efficacy is personality which has important role in

person?s career improvement. This research aims to examine the relationship between proactive personality

and career decision self-efficacy among college students. The proactive personality is the individual?s

ability to create environments and situations that influence or are influenced by individual?s behavior.

This research has 516 college students as participants, which were in the fourth semester, 18-25 years old,

and randomly choosen from all faculties in University of Indonesia. The research design which was used to

measure proactive personality is 17-item Proactive Personality Scale (17-item PPS) and to measure the

career decision self-efficacy is by using Career Decision Self-Efficacy ? Short Form (CDSE-SF).

This research shows that there is a positive and significant relationship between proactive personality and

career decision self-efficacy in college students. The results of this study are useful for educational

psychology?s development and to provide advice for academic counselors and career counselors to consider

the aspect of personality in the development of individual careers.
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