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Abstrak
 

Penelitian yang dilakukan pada mahasiswa Universitas ini bertujuan untuk melihat apakah terdapat

hubungan antara hambatan kontekstual dan efikasi diri dalam keputusan karier pada mahasiswa Universitas

Indonesia. Penelitian ini dilakukan dengan sampel 518 mahasiswa Universitas Indonesia S1 regular

angkatan 2013. Penelitian kuantitatif ini menggunakan alat ukur CDSE-SF (Taylor dan Betz, 1983) untuk

mengukur efikasi diri dalam keputusan karier dan alat ukur contextual barriers scale (Lent dan Brown, 2001)

untuk mengukur hambatan kontekstual. Hasilnya penelitian menunjukkan adanya hubungan yang signifikan

negatif antara hambatan kontekstual hambatan kontekstual dan efikasi diri dalam keputusan karier. Artinya,

semakin tinggi hambatan kontekstual yang dihadapi mahasiswa Univesitas Indonesia, maka semakin rendah

efikasi diri dalam keputusan karier yang dimiliki mahasiswa Universitas Indonesia. Perbandingan besarnya

kontribusi dimensi-dimensi hambatan kontekstual terhadap efikasi diri dalam keputusan karier menunjukkan

bahwa dimensi lingkungan perguruan tinggi memiliki kontribusi yang lebih besar dibandingkan dengan

dimensi-dimensi lainnya. Sedangkan dimensi keluarga merupakan dimensi dengan kontribusi terrendah.

Berdasarkan hasil penelitian ini, Badan Konseling Mahasiswa (BKM) bekerja sama dengan Career

Development Center (CDC) dan pihak fakultas disarankan membentuk pelatihan-pelatihan yang membekali

mahasiswa Universitas Indonesia untuk dapat menghadapi berbagai hambatan kontekstual dalam

pekembangan karier.

<hr>

This research was conducted to examine the relationship between contextual barriers and career decision

self-efficacy on students at University of Indonesia. This research was conducted with a sample of students

at University of Indonesia S1 2013. This quantitative study uses CDSE-SF (Taylor dan Betz, 1983) to

measure career decision self-efficacy and contextual barriers scale (Lent dan Brown, 2001) to measure

contextual barriers. The result of research showed a significant negative correlation between contextual

barriers and career decision self-efficacy. That is, the higher of contextual barries faced by students at

University of Indonesia, the lower career decision self-efficacy owned by students at University of Indonesa.

Comparisons of contribution of dimension of contextual barriers to career decision self-efficacy shows that

the education environmental dimension have a greater contribution than the other dimensions. While the

family dimension is the dimension with the lowest contribution. Based on the result, Badan Konseling

Mahasiswa (BKM) in collaboration with Career Development Center (CDC) and the faculy recomended

form of training which equip students at University of Indonesia to be able to confront various contextual

barriers in career development.
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