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Abstrak
 

Skripsi ini membahas tentang seleksi vendor di Exxon Mobil, awalnya kriteria seleksi hanya berdasar pada

harga penawaran, dan peneliti merasa bahwa ini kurang objektif dalam memilih vendor. Peneliti melakukan

diskusi terarah dengan pihak ExxonMobil untuk menentukan kriteria apa saja yang dapat dijadikan acuan

untuk memilih vendor dan dihasilkan lima kriteria dan sepuluh sub-kriteria lalu ditentukanlah bobotnya

dengan pendekatan AHP. Penilaian vendor dilakukan dengan skoring berdasarkan data performansi historis.

Vendor yang mendapatkan nilai paling besar adalah yang menjadi pemenang, dalam penelitian ini

dikhususkan pada pengadaan barang kimia. Diharapkan supplier yang terpilih merupakan supplier yang

paling berkompeten dan mampu mendukung kelancaran kegiatan operasional perusahaan. Pada penelitian

ini juga terdapat implikasi manajerial serta saran untuk penelitian selanjutnya.

......

This paper discusses the selection of vendors in Exxon Mobil, the selection criteria initially just based on the

offer price, and researchers feel that this is less objective in selecting a vendor. Researchers focused

discussions with Exxon Mobil to determine what criteria can be used as a reference for selecting vendors

and produced five criteria and sub-criteria last ten weight was determined with AHP approach. Vendor

assessment is done by scoring based on data from historical performance. Vendors who receive the greatest

value is that the winner, in this study is devoted to the procurement of chemical goods. It is hoped that the

selected supplier is a supplier of the most competent and capable of supporting the smooth operations of the

company. In this study, there is also a managerial implications and suggestions for further
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