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PT XY Z adalah perusahaan yang bergerak dibidang pertambangan, dimana memiliki lokas kerjayang
tersebar di Indonesia dengan karakteristik yang bervariasi. Karakteristik tersebut yang dapat memunculkan
risiko terjadinya kecelakaan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran tentang sistem
pertahanan dalam mencegah kecelakaan sesuai dengan kerangka pikir Swiss Cheese Model. Pendliti
mengkaji kegagal an sistem pertahanan dengan menggunakan metode Human Factor Analysis and
Classification System in Mining Industry (HFACS-MI). Hasil penelitian ini menyebutkan bahwa kasus
cederatangan dan jari masih terjadi dan kejadiannya cenderung berulang. Berdasarkan analisis yang
dilakukan terhadap 33 kasus kecelakaan, permasal ahan yang banyak ditemukan diantaranya adalah
decisions errors, adverse mental states, coordination and communication, planned inappropriate operations,
dan organization process. Dapat disimpulkan bahwa sistem pertahanan yang ada untuk mencegah
kecelakaan masih belum optimal. Oleh karenaitu, perlu dilakukan perbaikan sistem pertahanan, baik yang
ditargetkan kepada individu maupun organisasi, agar risiko kecelakaan dapat dikendalikan.

...... XY Z isacompany engaged in mining, which has several work sitesin Indonesia with varied
characteristics. This research aimsto get an overview of the defense system in preventing accidentsin
accordance to the Swiss Cheese Model framework. This research examined the failure of the defense system
by using the Human Factor Analysis and Classification System in Mining Industry (HFACS-MI) method.
The result of this study mention that the case of hands and fingers injury still occurs. Based on the analysis
of 33 cases of accident, the causes are mostly the decisions of errors, adverse mental states, coordination and
communication, planned inappropriate operations, and organization process. It can be concluded that the
defense system in XY Z company is still not optimal to prevent occupational accidents. Therefore, the
defense system will need improvement, targeted to both individuals and organizations, so that the risk of
accidents can be controlled.
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