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Budaya perusahaan merupakan hal penting yang harus ditanamkan kepada para pegawai sehingga para
pegawai dapat bekerja sesuai dengan yang diharapkan oleh perusahaan. Perbedaan sosialisasi dan
penanaman nilai-nilai budaya perusahaan kepada para pegawai dapat menyebabkan perbedaan interpretasi
antar pegawai terhadap budaya perusahaan sehingga dapat tercipta keragaman dalam gaya bekerja sehari-
hari. Perbedaan gaya bekerja pegawai PT. Aneka Tambang (Persero) Tbk ini terlihat jelas antara pegawai
kantor pusat dan pegawai pindahan dari kantor cabang atau unit bisnis. Budaya perusahaan PT. ANTAM,
yaitu PIONEER kurang berpengaruh terhadap pembentukan gaya bekerja pegawai. Gaya bekerja pegawai
terbentuk melalui interaksi pegawai senior, dan sosialisasi yang diberikan oleh atasan, baik secaralangsung
maupun tidak langsung. Penelitian ini akan berfokus kepada perbedaan gaya kepemimpinan dan sosialisas
budaya perusahaan yang menyebabkan keragaman dalam gaya bekerja pegawai. Metode penelitian yang
akan digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif yang dilakukan dengan pengamatan
terlibat dan wawancara mendalam.

<hr>Corporate culture is an important thing that should be imparted to the employees so that employees can
work as expected by the company. Differences in socialization and cultivation of cultural values of the
company to employees can lead to differences in interpretation among employees of the company so asto
create a culture of diversity in work styles everyday. Differences in work styles of employees of PT. Aneka
Tambang (Persero) Tbk is evident between the employee and the employee's headquarters relocation of a
branch office or business unit. PT. ANTAM s corporate culture, which is PIONEER less influence on the
formation of employee work styles. Employee work styles are formed through the interaction of senior
employees, and the socialization provided by the employer, either directly or indirectly. This research
focuses on the differencesin leadership styles and socialization of corporate culture that led to diversity in
work styles of employees. The research method used in this study is a qualitative approach with participant
observation and in depth interviews.
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