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Faktor-faktor yang berhubungan dengan kepuasan kerja 8_ega\_/vai
g(lﬁlaesmas Sidamulih kecamatan Sidamulih, kabupaten Ciamis tahun
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Kepuasan kerja (job satisfiction) merupakan suatu keadaan emosional karyawan yang terjadi maupun tidak
terjadi titik temu antara nilai balas jasa kerja karyawan dan perusahaan atau organisasi dengan tingkat nilai
bal as jasa yang memang diinginkan oleh karyawan yang bersangkutan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara variabel bebas (pekerjaan, supervisi, rekan kerja, promosi, gaji, kondisi
lingkungan kerja) dengan variabel terikat (kepuasan kerja) pada pegawai Puskesmas Sidamulih, kabupaten
Ciamis. Penelitian ini termasuk penelitian dengan metode survei analitik melalui pendekatan cross sectional
dengan jumlah sampel 29 dari populasi 29 melalui pengambilan sampel secara sampling jenuh. Uji statistik
yang digunakan adalah Rank Spearman. Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan antara kesesuaian
pekerjaan, supervisi, hubungan antara rekan kerja, promosi, antara kondisi lingkungan dengan kepuasan
kerja. Untuk variabel pengganggu adalah komunikas adanya hubungan dengan kepuasan kerja. Saran yang
bisa disampaikan adanya kesesuaian pekerjaan, supervisi dilakukan secarateratur, meningkatkan kerjasama
dan hubungan dengan rekan kerja, meninjau dan mempertimbangkan kebijakan promosi, dapat melakukan
sistem perubahan pembayaran (gaji) dan memperbaiki kondisi lingkungan kerja sehingga dapat
meningkatkan produktivitas kerja yang mendukung pada kepuasan kerja.
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