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Penelitian ini melakukan investigasi pengaruh faktor-faktor psikologis dari kepuasan kerja pada auditor
junior, dan pengaruhnya pada intensi untuk pindah pekerjaan. Faktor-faktor psikologis terdiri dari konflik
peran, ambiguitas peran, kesempatan promosi, kepuasan pembayaran, dan kebutuhan untuk tumbuh.
Responden penelitian ini adalah para auditor junior yang bekerja di sebelas perusahaan akuntan publik di
Sulawesi. Terdapat 77 data yang dikumpulkan untuk analisis data. Hasil mengindikasikan faktor-faktor
psikologis berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja dan berimplikasi padaintensi untuk
pindah pekerjaan. Hasil ini mengimplikasikan bahwa faktor-faktor psikologis dapat digunakan untuk
menstimulasikan kepuasan kerjadari para auditor junior dan meminimasi keinginan untuk berpindah
pekerjaan pada kantor akuntan publik di Sulawesi.
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