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Tujuan dari penelitian untuk mengetahui strategi rekrutmen perusahaan PT Jasindo dalam menghadapi
masyarakat ekonomi ASEAN. Menggunakan pendekatan kualitatif dengan teori strategi rekrutmen.
Penelitian ini menghasilkan bahwa strategi rekrutmen PT Jasindo dalam menghadapi masyarakat ekonomi
ASEAN 2015 sesua dengan yang dilaksanakan saat ini, dimulai dari bagaimana perhitungan tenaga kerja
yang dimana perhitungannya dilakukan dengan cermat berdasarkan angka kebutuhan jangka panjang
perusahaan, lalu spesifikas tenaga kerja yang mempunyai pemikiran internasional, pendidikan internasional
sekaligus juga mempunyal kemampuan penjualan yang baik dan rekrutmen yang fleksibel dengan
menggunakan rekrutmen umum dan khusus guna membuka kesempatan bagi tenaga kerja secara luas dan
mengis tenaga kerja dalam keadaan-keadaan khusus yang harus diisi secara mendesak bagi perusahaan.
The purpose of this research is to describe about recruitment strategy that PT Jasindogonna use when facing
the ASEAN economic community 2015. Thisis using qualitative research with recruitment strategy
(venithzal, 2009). The result that PT Jasindo on facing the ASEAN economic community is using the
strategy that had used currently. From the human resource planning, the company have been counted for a
longterm plan of the company with the specification of people that have an international knowledge and ide.
The recruitment is flexible that give a chance to open recruiting for alot of people and special recruit for
certain cases that to recruit certain people needed by the company immediately.
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