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Abstrak
 

Latar belakang: Pada proses pendidikan yang berlangsung di program pendidikan dokter spesialis (PPDS)

radiologi terdapat beberapa masalah misalnya peserta didik tidak mampu menunjukkan performa akademik

yang diharapkan. Banyak faktor yang mempengaruhi performa akademik, salah satunya adalah faktor non

kognitif. Untuk menyikapi hal itu perlu proses seleksi yang menguji faktor non kognitif yang terstruktur

seperti multiple mini interview (MMI) untuk dapat memprediksi performa akademik peserta didik.

Tujuan penelitian: mengetahui	korelasi	MMI dengan performa akademik pada

evaluasi rotasi bulanan peserta PPDS Radiologi.

Metode: Penelitian potong lintang yang dilaksanakan di Departemen Radiologi FKUI-RSCM pada bulan

Agustus 2014. Subjek penelitian adalah 30 orang peserta PPDS radiologi. Dilakukan wawancara terstruktur

MMI dengan 7 stasiun berdasarkan blueprint yang ditentukan oleh Departemen Radiologi FKUI-RSCM

serta skenario yang diadaptasi dari Universitas Calgary yang telah diteliti reliabilitas dan validitasnya. Pada

tiap stasiun dilakukan wawancara selama 7 menit. Domain yang diteliti adalah kejujuran, berpikir kritis,

empati, etika, kemampuan pemecahan masalah, percaya diri dan ketelitian.

Hasil: Diperoleh 30 subjek penelitian peserta PPDS radiologi semester 2 sampai 6. Sebaran nilai faktor

nonkognitif menunjukkan berpikir kritis mempunyai nilai rata- rata tertinggi (3,43) dengan standar deviasi

0,679. Nilai terendah untuk faktor nonkognitif adalah kejujuran (2,7) dengan standar deviasi 0,535. Hasil

analisis korelasi diperoleh nilai significancy 0,383 yang menunjukkan bahwa korelasi antara hasil MMI total

dengan nilai rotasi bulanan total peserta PPDS Radiologi tidak bermakna (p>0,05). Nilai bermakna secara

statistik (p 0,033), diperoleh pada korelasi antara stasiun kejujuran dengan rotasi bulanan non kognitif

dengan gambaran korelasi yang negatif (r -0,391). Hal ini kemungkinan dipengaruhi oleh subyektifitas pada

evaluasi rotasi bulanan, pengetahuan tentang MMI yang kurang pada pewawancara, nilai rotasi bulanan

yang hampir homogen dan bias penilaian karena pewawancara sudah mengenali peserta didik.

Simpulan: MMI perlu dikembangkan agar dapat menjadi proses seleksi yang baik sehingga dapat

menentukan performa akademik yang belum terlihat dalam penelitian ini. Faktor yang menjadi bias dalam

penelitian seperti subyektifitas dan pemahaman mengenai MMI harus diperhatikan dan dihindari agar

memperoleh hasil yang diharapkan.

......Background: In the educational process taking place in the education program specialist radiology, there

are several problems such learners are not able to show the expected academic performance. Many factors

affect academic performance, one of which is non-cognitive factors. To address this it is necessary to

examine the selection process non-cognitive factors are structured as multiple mini interview (MMI) to be

able to predict the academic performance of students.

Objectives: Determine MMI in the correlation with academic performance on a monthly rotation evaluation

of residents radiology.
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Material and method: A cross-sectional study was conducted in the Department of Radiology General

Hospital National Center Cipto Mangunkusumo (RSCM) in August 2014. The subjects were 30 residents

radiology. MMI as structured interviews were conducted with 7 stations based blueprint determined by the

Department of Radiology Faculty of medicine-RSCM and scenarios taken from the University of Calgary

who has studied the reliability and validity. At each station conducted interviews for 7 minutes. Domain

studied were honesty, critical thinking, empathy, ethics, problem solving skills, confidence and accuracy.

Results: Retrieved 30 research subjects residents radiology. The distribution of the value of noncognitive

factors demonstrate critical thinking has the highest average value (3.43) with a standard deviation of 0.679.

The lowest value for noncognitive factor is honesty (2.7) with a standard deviation of 0.535. Results of

correlation analysis values obtained significancy 0.383 which shows that the correlation between the results

of MMI total monthly rotation value total participants PPDS Radiology not significant (p> 0.05). Values

statistically significant (p 0.033), obtained at the correlation between the station honesty with non cognitive

monthly rotation with picture negative correlation (r -0.391). It is likely influenced by subjectivity in the

evaluation of a monthly rotation, knowledge of the MMI is lacking in the interviewer, the value of monthly

rotation is almost homogeneous and interviewer bias because it recognizes the assessment of learners.

Conclusion: MMI need to be developed in order to be a good selection process so as to determine the

academic performance that has not been seen in this study. Factors to be biased in research must be avoided

in order to obtain the expected results.


