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Abstrak
 

Upah Minimum Provinsi (UMP) merupakan ketetapan yang dikeluarkan pemerintah melalui keharusan

perusahaan membayar upah sekurang-kurangnya sesuai dengan yang telah ditetapkan. Dalam proses

penetapannya, besaran UMP direkomendasikan oleh Dewan Pengupahan Provinsi untuk ditetapkan oleh

Gubernur. DKI Jakarta merupakan salah satu provinsi di Indonesia yang juga menggunakan ketetapan UMP

dalam dunia ketenagakerjaannya.

Skripsi ini membahas dinamilka yang terjadi dalam perundingan/negosiasi antara aktor-aktor tripartit dalam

Dewan Pengupahan Provinsi, yakni pemerintah, pengusaha dan pekerja dalam proses penetapan UMP DKI

Jakarta Tahun 2014. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan desain deskriptif.

Hasil dari penelitian ini menggambarkan bahwa baik pihak pengusaha maupun pekerja memiliki strategi

masing-masing untuk memperjuangkan kepentingannya dalam proses negosiasi dalam Sidang Dewan

Pengupahan. Hasil penelitian ini juga menunjukan bahwa pemerintah memiliki peran yang cukup kuat

dalam mengintervensi perundingan yang dilakukan terutama untuk mencapai keseimbangan dan

keharmonisan hubungan industrial di DKI Jakarta.

<hr><i>Provincial Minimum Wage is a government decree issued to determine a minimum wages a

company should pay the employee. In the process of the establishment, the amount recommended by the

Provincial Wage Council to be determined by the Governor. Jakarta is one of the provinces in Indonesia

which also use the provisions of the Provincial Minimum Wage in the employment sector.

This thesis discusses the dynamics that occur in the negotiations between the tripartite actors in the

Provincial Wage Council, which are government, entrepreneurs and workers in the process of establishing

Provincial Minimum Wage of Jakarta in 2014. This study is a qualitative study with a descriptive design.

The results of this study describes that both the entrepreneurs and workers have their own strategies to fight

for their interests in the negotiation process, during Wage Council meeting. The results of this study also

shows that the government has a strong role to intervene in the negotiations carried out, especially to

achieve balance and harmony of industrial relations in Jakarta.</i>
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