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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan antara sikap terhadap uang dan kebahagiaan pada
karyawan. Sikap terhadap uang diukur dengan Money Ethic Scale oleh Tang (1995), =0,893 dan
kebahagiaan diukur dengan Oxford Happiness Questionnaire oleh Hills dan Argyle (2002), =0,891.
Penelitian ini dilakukan kepada 177 karyawan dengan menggunakan teknik accidental sampling. Hasl
penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif signifikan antara sikap terhadap uang dan
kebahagiaan pada karyawan (r=0,210, p<0,01). Penelitian menunjukkan bahwa semakin positif sikap
terhadap uang, maka semakin tinggi pula kebahagiaan pada karyawan.

This study aims to seek the correlation between attitudes toward money and employee happiness. Attitudes
toward money is measured with Money Ethic Scale (Tang, 1995), =0,893 and happiness is measured with
Oxford Happiness Questionnaire (Hills & Argyle, 2002), =0,891. Data were collected from 177 employees
with accidental sampling. The result of this study shows that there is positive significant correlation between
attitudes toward money and employee happiness, which is the more positive attitudes toward money of
employees, the higher of happiness.
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