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Abstrak
 

Magang laporan dan studi kasus ini didasarkan pada teori sebelumnya dan penelitian tentang manajemen

sumber daya manusia strategis untuk mengidentifikasi hubungan penting dari strategi perusahaan dan

manajemen sumber daya manusia Dalam laporan magang ini penulis mengevaluasi pelaksanaan HRM

strategis di PT Tugu Reasuransi Indonesia Metode yang digunakan dalam apakah perusahaan memperoleh

keuntungan kompetitif adalah dengan pengujian adalah proses yang dilaksanakan oleh manajemen konsisten

dengan pandangan berbasis sumber daya strategi RBV Hal ini dilakukan dengan melakukan desain

penelitian kualitatif wawancara dengan rekan rekan dan manajemen perusahaan dan menggunakan data

sekunder Kata Kunci Manajemen sumber daya manusia strategis keunggulan kompetitif pandangan berbasis

sumber daya.

......

This Internship report and case study builds on previous theory and research on strategic human resource

management to identify the important linkage of firm's strategy and its human resources management. In

this internship report, the author evaluates the implementation of strategic HRM in PT. Tugu Reasuransi

Indonesia. The method that is used in whether the company gained any competitive advantage is by testing

is the process implemented by management consistent with resource-based view of strategy (RBV). This is

done by conducting qualitative research design, interview with peers and management of the company, and

using secondary data.
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