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Penurunan angka kelahiran total di negara maju menjadi permasalahan penting bagi pemerintahnya. Di
Jepang sendiri, terjadinya penurunan tingkat kelahiran dalam beberapa dekade terakhir memunculkan istilah
tersendiri, yaitu shoshika. Jepang diproyeksikan memiliki tingkat kelahiran yang negatif dalam beberapa
dekade ke depan. Hal ini diperburuk dengan bertambahnya masyarakat lanjut usia. Ada beberapa faktor
yang menyebabkan shoshika,salah satunya adalah bertambahnya jumlah wanita karier di Jepang.
Bertambahnya jumlah wanita karier di Jepang memiliki beberapa faktor penyebab, salah satunya pergeseran
sistem nilai budaya. Pergeseran nilai budayaini terjadi karena masuknya budaya asing akibat penyebaran
unsur-unsur kebudayaan.

Artikel jurnal ini menganalisis hubungan antara adanya wanita karier dengan penurunan tingkat kelahiran di
Jepang. Artikel jurnal ini menggunakan metode penelitian kualitatif. Hasil analisis menunjukkan bahwa
sebelum zaman Meiji, wanita Jepang merasa terkungkung oleh sistem patriarki yang meninggikan status
pria. Berubahnya peran mereka dari ibu rumah tangga menjadi wanita karier merupakan salah satu sikap
mereka keluar dari sitem patriarki yang ada dengan menuntut kebebasan.

Declining birth rates in devel oped countries had become a problematic issue that concerns its government.
In Japan, the issue of declining birth rates has become such a concern that they have established a new term
for it, which is shoshika. Projections of the population growth in Japan have shown negative birth rates for
the coming decades. Thisissueis further worsened by the number of eldersin the country. There are a
couple factors as to why shoshikais currently taking place, and one of them is the increase of career women
in Japan. The increase of Japanese career women is linked to causes such as the shift of cultural values. The
shift in cultural valuesis product of foreign culture brought into Japan as aresult of spreading culture.

This article analyzes the relation between the increase of career women with the declining birth ratesin
Japan. This article uses qualitative research method. Results show that before Meiji Period, Japanese women
felt restraint by the patriachal system that superiorizes the status of men. The shift in their roles as
housewives to career women isto show that they are no longer following the patriachal system by
demanding freedom.
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