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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi dampak self-esteem terhadap perilaku kemalasan sosial.

Penelitian ini menggunakan design 2x2 independent group antara dua kondisi tugas (koaktif x kolektif) dan

dua tingkat kesulitan tugas (mudah x sulit). Partisipan di dalam grup kondisi koaktif menyelesaikan tugas

secara individu sedangkan partisipan di dalam group kondisi kolektif menyelesaikan tugas secara

berkelompok. Partisipan di dalam group tugas mudah diminta untung menghafal 15 nama buah dan hewan

sedangkan partisipan di dalam group tugas sulit diminta untuk menghafal 15 istilah ilmiah. Setelah itu

partisipan diminta untuk mengisi kuesioner untuk mengukur self-esteem mereka. Tugas tersebut diberikan

kepada 60 mahasiswa dengan jumlah yang seimbang untuk setiap group.

Hasil analisis menunjukan bahwa partisipan yang berada dalam grup tugas mudah mengerahkan usaha yang

lebih besar dalam mengerjakan tugas ketika bekerja sendiri dibandingkan dengan ketika bekerja bersama-

sama. Namun prestasi partisipan yang berada di dalam group tugas sulit tidak berbeda. Partisipan di dalam

grup tugas sulit mempunyai self-esteem lebih tinggi dibandingkan dengan partisipan di dalam group tugas

mudah. Di dalam grup kondisi koaktif, self-esteem yang rendah mengarah kepada kompensasi sosial

sedangkan di dalam group kolektif hal tersebut mengarah kepada kemalasan sosial. Partisipan dengan self-

esteem yang tinggi cenderung mengerahkan usaha yang lebih besar di dalam group kolektif.

Kesimpulannya, penelitian ini menunjukan bahwa self-esteem mempengaruhi kemalasan sosial. Kinerja

sebuah group dapat ditingkatkan dengan memfokuskan persepsi anggota kelompok tentang kesulitan tugas

yang dilakukan.

......This research aimed to investigate the effect of self-esteem in social loafing. 2x2 independent group

analysis was conducted between task condition (coactive x collective) and task difficulty (easy x difficult).

Participants in the coactive task condition complete the task individually whereas participants in the

collective task condition complete the task as a group. Participants in the easy task condition were asked to

memorize 15 fruit and animal name whereas participants in the difficult task condition were asked to

memorize 15 scientific terms. Afterward, the participants were asked to complete questionnaire to measure

their self-esteem. The task was given to 60 university students with equal amount for each group.

As expected, the results show that participants in easy task condition exert more effort when working

coactively compared to working collectively. However, the performances do not differ in the difficult task

condition. Participants in the difficult condition have higher selfesteem than participants in the easy

condition. In coactive condition, low self-esteem lead to social compensation whereas in collective

condition, it leads to social loafing behavior. On the other hand, people with high self-esteem incline to exert

more effort for group performance. In conclusion, this research suggests that self-esteem affects social

loafing. We can increase group performance by focusing on group members perceptions of the task

difficulty.</i>

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20392709&lokasi=lokal

