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Kerja kelompok merupakan keterampilan penting bagi banyak orang. Bekerja dalam kelompok bermanfaat
karena dapat membuat pekerjaan lebih efisien dan produktif. Namun, ada juga beberapa kelemahan bekerja
dalam kelompok. Salah satunya adalah terjadinya kemalasan sosial. Hal ini terjadi ketika anggota kel ompok
tidak memberikan usaha yang cukup saat bekerja dalam kelompok. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengidentifikasi pengaruh hukuman dalam kemalasan sosial. Untuk menjawab pertanyaan tersebut
dilakukan penelitian menggunakan desain 2 x 2 antar subjek yaitu hukuman (tidak ada hukuman &
hukuman) dan kondisi kelompok (kolektif & koaktif). Dalam kondisi tanpa hukuman, partisipan menerima
hadiah terlepas dari performa mereka. Dalam kondisi dengan hukuman, partisipan akan menerima hadiah
lebih sedikit jika mereka berperforma rendah. Dalam kondisi kolektif, performa partisipan dinilai sebagai
gabungan dari performa anggota kelompok hipotetis. Dalam kondisi koaktif, performa partisipan dinilai
secaraindividu. Penelitian ini dilakukan dengan 40 peserta dengan jumlah yang seimbang antar jender (20
perempuan dan 20 laki-laki). Hasil analisis menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan yang signifikan antara
kondis kolektif dan koaktif pada kondisi hukuman. Selain itu, tidak ada perbedaan yang signifikan antara
kolektif dan koaktif dalam kondisi tidak ada hukuman. Dengan begitu, dapat disimpulkan bahwa hukaman
dan kondisi kelompok tidak efektif untuk mengurangi kemalasan sosial.

...... Working as a part of agroup is an important skill for people. It is beneficial because it can increase work
efficiency and productivity. However, there are a'so some disadvantages. One of the disadvantagesis social
loafing. It occurs when group members does not put enough effort on group work. The aim of the study isto
identify the impact of punishment and group conditions in social loafing. To answer the research question, 2
X 2 in between subject design was conducted with 4 conditions. The conditions are punishment (no
punishment & punishment) and group condition (collective & coactive). In the no punishment condition,
participants received the reward regardless of their performance. In the punishment condition, the
participants are given less reward if their performanceislow. In collective condition, the participants
performances were measured as a combination with hypothetical group members. In coactive condition the
participants’ ideas were measured individually. The research was conducted with atotal of 40 participants
with equal number between gender (20 female & 20 male). The result shows no significant difference
between collective and coactive in punishment. In addition, there was no significant difference between
collective and coactive in no punishment condition. To conclude, punishment and group conditions are not
effective to reduce social loafing.
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