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Penelitian ini bertujuan untuk mempelgjari pengaruh karakteristik rumah tangga, karakteristik individu,
faktor pekerjaan dan faktor tempat tinggal terhadap penawaran tenaga kerja usia muda dengan menggunakan
data Susenas Triwulan I11 Tahun 2012. Unit analisisnya adalah tenaga kerja usia 15-24 tahun. Hasil regresi
model Probit menunjukkan bahwa variabel jenis kelamin, pendidikan, status perkawinan, kesehatan, status
kepala rumah tangga, pendapatan rumah tangga, dan tempat tinggal signifikan berpengaruh terhadap
probabilitas bekerja. Selain itu, hasil regresi two-step Heckman menunjukkan variabel penghasilan/upah,
jenis kelamin, pendidikan, status perkawinan, kesehatan, status kepala rumah tangga, pendapatan rumah
tangga, lapangan pekerjaan dan tempat tinggal signifikan berpengaruh terhadap jam kerjatenaga kerjausia
muda

...... This research aims to study the effect of household characteristics, individua characteristics,
employment and residence factors on youth labor supply using Susenas 2012. The respondents are young
people aged 15-24 years old. Probit regression results of the model indicate that the variable gender,
education, marital status, health, status of the household head, household income, and residence significantly
affect the probability of working. In addition, the two-step Heckman regression results showed variable
income/wages, gender, education, marital status, health, status of the household head, household income,
employment and residence significantly affect working hours of youth employment.
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