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No blaming culture merupakan bagian dari budaya keselamatan pasien. Penelitian ini bertujuan untuk
mengidentifikasi hubungan no blaming culture dengan pel aksanaan keselamatan pasien oleh perawat di
instalasi rawat inap, RSUP Fatmawati Jakarta. M etode penelitian ini menggunakan design deskriptif korelasi
dengan pendekatan cross sectional. Sampel penelitian berjumlah 152 perawat, pemilihan sampel dilakukan
dengan consecutive sampling.

Instrumen penelitian terdiri dari 3 bagian kuisioner yaitu kuisoner data demografi, kuisioner no blaming
culture dan kuisioner pelaksanaan keselamatan pasien. Analisis data menggunakan uji chi-square, yang
menunjukkan ada hubungan yang bermakna antara no blaming culture dengan pel aksanaan keselamatan
pasien oleh perawat di rumah sakit (p=0,003, CI: 1,376-5, 118).

Penelitian ini merekomendasikan penerapan no blaming culture di RS dan diharapkan penelitian selanjutnya
akan mengidentifikasi hal-hal yang dapat meningkatkan pelaporan kesalahan oleh di RS.

...... No blaming cultureis a part of patient safety culture. This study aims to determine the relationship of no
blaming culture with patient safety implementation by nurses at inpatient installation in Fatmawati Hospital
Jakarta. This study uses descriptive correlation design withcross-sectional. Sample was 152 nurses, which is
selected by consecutive sampling.

This study uses 3 questionnaire namely demographic questionnaire, patient safety implementation
guestionnaire and no blaming culture questionaire. This study showed there was significant correlation
between no blaming culture with patient safety implementation by nursesin hospitals (p = 0.003, ClI 1,376-
5,118).

This study recommended the implementation of ~uu blaming culture in hospital to increase patient safety
and for further research it is expected to identify the way to improve error reporting by nurse.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20389931&lokasi=lokal

