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Penelitian ini memiliki tujuan umum untuk menganalisis praktek manajemen K3 terkait motivasi pekerja PT
PQR sehingga dapat menjadi dasar pertimbangan dalam pembuatan kebijakan mangjemen terkait K3 yang
lebih tepat sasaran. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah mixed approach atau semi
kuantitatif dengan desain cross sectional. Kombinasi ini dilakukan untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan
penelitian yang tidak sepenuhnya dapat dijawab dengan pendekatan kualitatif ataupun kualitatif. Hasil dalam
penelitian sebagai berikut : (1) Penelitian menunjukan bahwa rata-rata dimens yang diamati berada pada
skala 5 atau dalam skala sangat sesuai. Hal tersebut menunjukkan bahwa motivasi keselamatan terkait
praktik manajemen sudah tinggi dan perlu di pertahankan kedepannya. (2) Komunikas keselamatan dan
umpan balik di ketahui merupakan faktor yang dipersepsikan paling rendah di bandingkan faktor yang lain.
Namun berbeda dengan hasil wawancara yang menunjukkan bahwa: Komunikasi Keselamatan dan Umpan
Balik terlihat sudah cukup berjalan dengan baik. Hal ini menujukkan adanya perbedaan antara hasil
kuesioner dengan hasil wawancara. (3) Hasil penelitian menujukkan bahwa terhadap hubungan yang
bermakna antara komitmen amanjemen pelatihan keselamatan, keterlibatan karyawan, komunikasi
keselamatan dan umpan balik, peraturan dan prosedur keselamatan, kebijakan promosi keselamatan dengan
motivasi keselamatan. Hal tersebut menujukkan bahwa motivas keselamatan kerja karyawan di PT PQR ini
terkait dengan komitmen amanjemen pelatihan keselamatan, keterlibatan karyawan, komunikasi
keselamatan dan umpan balik, peraturan dan prosedur keselamatan, dan kebijakan promos keselamatan.
This study purpose isto analyze Occupational Health and Safety (OHS) management practices related to
worker motivation at PT PQR to use in making good safety management policy related OSH. The approach
used in this study is amixed or semi-quantitative with a cross-sectional design. This combination is used to
answer the research questions that can not fully answered by qualitative or qualitative approach. The results
of the study asfollowing: (1) Research shows that the average dimensions are observed mostly at 5 in scale
or in high scale. It shows that management practices related to safety motivation is high and needs to be
maintained in the future. (2) Safety Communication and feedback are the most |ower factor compared to the
other factors. However, the results of the interviews showed that: Safety Communication and Feedback
perform well on the field by the mamagment. This shows the difference between the results of the
questionnaire with the interview. (3) The results showed that the significant relation between management
commitment, safety training, employee involvement, safety communication and feedback, regulations and
safety procedures, safety promotion policy with safety motivation. It shows that the motivation for the
employee's safety PT PQR is linked to management commitment, safety training, employee involvement,
safety communication and feedback, regulations and safety procedures, and safety promotion policies.
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