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Budaya keselamatan pasien (BKP) adalah penerapan sistem asuhan pasien dalam organisasi yang tercermin
dalam sikap, perilaku, keterampilan, komunikasi, kepemimpinan, pengetahuan, tanggung jawab, dan nilai
yang ada dalam diri petugas kesehatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perilaku organisas
berdasarkan karakteristik individu, kelompok dan organisasi terhadap budaya keselamatan pasien oleh
perawat rawat inap di RS Hermina Daan Mogot RSHDM).

Desain penelitian ini menggunakan metode cross sectional dengan responden seluruh (111) perawat
pelaksana pada unit rawat ingp RSHDM. Data kuesioner dianalisis menggunakan metode univariat, bivariat
dan multivariat.

Hasil penelitian menunjukkan karakteristik individu, karakteristik kelompok dan karakteristik organisasi
terhadap BKP di RSHDM adalah baik. Hasil BKP perawat pelaksana rawat inap RSHDM menunjukkan
nilai baik. Tanggung jawab menjadi satu-satunya variabel yang tidak ada hubungan dengan BK P sedangkan
kepemimpinan paling berhubungan dengan BKP.

<hr><i>Patient safety culture (PSC) is the application of patient care systems in the organization which are
reflected in the attitudes, behaviors, skills, communication, leadership, knowledge, responsibility, and values
that exist in health care workers. This study aims to determine the organizational behavior based on the
characteristics of individuals, groups and organizations on patient safety culture by nurses on inpatient units
in Hermina Hospital Daan Mogot (HHDM).

The design of this study using cross-sectional method with respondents from all (111) nurses on inpatient
unitsin HHDM. Questionnaire data were analyzed using univariate, bivariate and multivariate analyzes.
The results showed the characteristics of an individual, group characteristics and organizational
characteristics of the PSC in HHDM is good. Results PSC inpatient nurses HHDM shows good value.
Responsibility to be the only variable that did not match while the leadership were most associated with
PSC.</i>
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