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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Kepemimpinan, tidak terlepas dari individu yang berperan sebagai pelaksananya. Memang ada

kecenderungan perbedaan dalam gaya kepemimpinan antara perempuan dan laki-laki karena sifatnya, tetapi

untuk menjadi seorang pemimpin yang efektif banyak faktor lainnya yang ikut misalnya pemilihan dan

penempatan pemimpin, pendidikan, pemberian imbalan pada prestasi, teknik pengelolaan organisasi dan

sebagainya.

Penelitian ini membahas mengenai persepsi kepemimpinan baik kepemimpinan laki-laki dan terutama

mengenai kepemimpinan perempuan dalam lembaga negara yang baru berdiri yaitu lembaga perlindungan

saksi dan korban.

Penelitian ini merupakan salah satu penelitian kualitatif dengan metode studi kasus. Pengumpulan data

dilakukan dengan menggunakan wawancara tidak terstruktur dan observasi partisipan.

Dari hasil analisis, diketahui bahwa sikap perempuan yang menjadi pimpinan di lembaga perlindungan saksi

dan korban cukup merepresentasikan kepemimpinan yang efektif. Namun kepemimpinan yang lebih banyak

didominasi keberadaan laki-laki, menyebabkan persepsi pegawai tentang kepemimpinan cenderung negatif.

Sehingga ada baiknya diterapkan keterbukaan dalam menjalani kepemimpinan itu sendiri.

<hr>

<b>ABSTRAK</b><br>

Leadership as its implementation related to the leader. Though there is differences in leadership styles

between women and men due its nature. But in implementing effective leadership, need another factors such

as positioning, qualification, achievement, organizational management etc.

This study discusses about applied leadership in newly organization named witness and victim protection

program agencies. About male and especially about women's leadership. This study is another qualitative

research with case study method. Data collected by using unstructured interviews and participant

observation.

From data analysis, it is found that female leaders attitude represents ideal leadership. But it is dominated by

men causing employee's perception of leadership tend to be negative. Therefore it, transparency

management needs to be implemented in it.
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