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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini membahas strategi dan implementasi komunikasi eksternal organisasi pada program
Peningkatan Kualitas Pengetahuan Pasangan Usia Subur dan Wanita Usia Subur tentang Informasi

K ependudukan dan KB. Program tersebut diharapkan berdampak pada perubahan perilaku pasangan
tersebut untuk menggunakan kontrasepsi. Penelitian ini bertujuan mengevaluasi strategi dan implementasi
program yang dilakukan untuk tercapainya tujuan. Evaluasi ini meliputi evaluasi perencanaan, pelaksanaan
dengan model sembilan langkah perencanaan strategis untuk PR. Tahap evaluasi implementasi, dilengkapi
analisis faktor penyebab perubahan perilaku. Hasil penelitian menunjukkan pada evaluasi perencanaan,
analisis formatif yang dilakukan tidak maksimal. Strategi yang digunakan adal ah kinerja organisasi. Hasl|
evaluas pelaksanaan menunjukkan implementasi rencana strategis sesuai dengan dengan hasil analisis
faktor penyebab perubahan perilaku pada masyarakat, meskipun dalam implementasi ditemukan hambatan.
<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study discusses the strategy and implementation of the organization's external communications in the
program of Quality Improvement of Knowledge on Eligible Couples and Women of childbearing age in the
Information of Population and FP. The program is expected to have an impact on behavior change such
couples to use contraception. This study aimed to evaluate the implementation of strategies and programs
undertaken in support of the achievement of goal. This evaluation includes evaluation of the planning,
implementation with a nine-step model of strategic planning for PR. Evaluation phase of implementation,
include afactor analysis of behavioral change. The evaluation planning showed, formative analysis
performed was not optimal. The strategy used is the performance of the organization. The evaluation of the
implementation indicate that the strategic plan implementation is in accordance with the results of the
analysis of the causes of behavior change in the community, despite the implementation of the constraints
found.
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