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Salah satu hal yang mendasari motivasi karyawan adalah persepsi, misalnya persepsi mengenal penilaian
kinerja perusahaan. Hasil penilaian kinerja sangat penting karena digunakan untuk berbagai keputusan
organisasional. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis bagaimana pengaruh persepsi mengenai
penilaian kinerjaterhadap motivasi karyawan PT BNI (Persero) Thk Cabang Ul Depok. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah 76 orang karyawan office PT BNI
(Persero) Thk Cabang Ul Depok baik yang berstatus tetap maupun kontrak, dimana teknik pengambilan
sampel nya menggunakan total sampling. Instrumen penelitian ini menggunakan kuesioner dan dianalisis
menggunakan regresi sederhana. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa persepsi mengenai penilaian
kinerjamemiliki pengaruh terhadap motivas karyawan PT BNI (Persero) Tbk Cabang Ul Depok.

<hr>One of the things that underlie employee?s motivation is perception, such as perception about
company's performance appraisal. The results of performance appraisal is very important because it is used
for avariety of organizationa decisions. The objective of thisresearch isto analyze the influence of
perception about performance appraisal on employee?s motivation at PT BNI (Persero) Tbk on Ul Depok
branch office. The sample of thisresearch is 76 office employees of PT BNI (Persero) Tbk on Ul Depok
branch office, both permanent and contractual status, wherein the sample collection technique using total
sampling. This research used questionnaire as research instrument and analyzed with simple regression. The
result of this research indicate that perception about performance appraisal has an influence on employee?s
motivation at PT BNI (Persero) Tbk on Ul Depok branch office.
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