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Skripsi ini membahas pengaruh kepuasan kerja, komitmen organisasi, dan stres kerja terhadap intensi
perpindahan kerja karyawan. Peneliti melakukan survey sebagai metode perolehan data kepuasan kerja,
komitmen organisas, stres kerja, dan intensi perpindahan kerja masing - masing karyawan PT Control
Systems Arena Para Nusa Jakarta. Setelah dilakukan uji regresi berganda, diketahui bahwa komitmen
organisas memiliki pengaruh negatif yang signifikan terhadap intensi perpindahan kerja karyawan.
Sementara untuk kepuasan kerja dan stres kerjatidak memiliki pengaruh yang signifikan. Organisasi yang
ingin mengendalikan intensi perpindahan kerja anggotanya sebaiknya memfokuskan pada upaya
peningkatan komitmen organisas setiap anggotanya terhadap organisasi.

...... The focus of this study is to discuss influence of job satisfaction, organizational commitment, and job
stress toward employee turnover intention. Survey is used as data collection method from employee of PT
Control Systems Arena Para Nusa Jakarta. From the multiple regression test, we found that organizational
commitment have a significant negative effect on employee turnover intention. While job satisfaction and
job stress don't have significant effect on employee turnover intention. Organization who tries control
employee turnover intention should be focusing on devel oping organizational commitment of the employee.
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