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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari karakteristik diversitas pada Direksi, Dewan
Komisaris, dan Komite Audit terhadap biaya agensi perusahaan. Penelitian ini juga mencari tahu apakah
kepemilikan keluarga dapat mempengaruhi pengaruh karakteristik boards terhadap biaya agensi.
Karakteristik boards yang diamati pada penelitian ini terbagi menjadi gender, usia, tenur, dan latar belakang
pendidikan dari Direksi, Dewan Komsiaris, dan Komite Audit. Penelitian ini menggunakan sampel
perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 2011 hingga 2013. Berdasarkan kriteria yang ditetapkan, jumlah
sampel yang digunakan adalah sebanyak 200 perusahaan. Biaya agensi pada penelitian ini diproksikan
melalui asset turnover ratio dan Selling, General, and Administrative (SGA) expense ratio.

Hasil dari penelitian ini ditemukan bahwa kehadiran Direksi wanita, usia Dewan Komisaris dan Komite
Audit, masa jabatan Dewan Komisaris, dan tingkat pendidikan Dewan Komisaris dan Komite Audit
berpengaruh positif terhadap agency cost, sedangkan masa jabatan Direksi berpengaruh negatif terhadap
agency cost. Kemudian, besarnya kepemilikan keluarga juga terbukti berpengaruh pada hubungan beberapa
karakteristik terhadap agency cost perusahaan, yaitu karakteristik gender pada Direksi dan Dewan
Komisaris, usia Dewan Komisaris dan Komite Audit, dan tingkat pendidikan Komite Audit.

...... This study examines how diversity characteristics on boards affect agency cost, and also examines
whether family ownership responds those relationships. Boards characteristics used in this study are gender,
age, tenure, and level of education. Since the study uses companiesin Indonesia, term of boardsis divided
into three subjects, they are Board of Director (BoD), Board of Commissioner (BoC), and Audit Committee
(AC). This study uses asset turnover ratio and Selling, General, and Administrative (SGA) expense ratio as
the proxy for agency cost. Based on criteria on determining the sample from companies listed on Indonesia
Stock Exchange (IDX) in 2011, 2012, and 2013, this study has 200 companies as the observation.

The results suggest that proportion of women in BoD, BoC and AC's age, BoC's tenure, and BoC and AC's
level of education have positive impact on agency cost, whereas BoD's tenure is negatively related to agency
cost. This research also finds that family ownership has impacts on the relationship between some board
diversity and agency cost. The board diversities affected by the family ownership refer to gender of Bod and
BoC, age of BoC and AC, and level education of AC.
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