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Banyaknya pegawai negeri sipil yang akan memasuki batas usia pensiun membuat Kementerian Dalam
Negeri harus menyiapkan strategi untuk tetap dapat menjalankan tugas pokok dan fungsi organisasi. Skripsi
ini membahas mengenai perencanaan yang dilakukan oleh Kementerian Dalam Negeri dalam menghadapi
pensiun pegawai. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan desain deskriptif. Hasil penelitian ini
secara garis besar menggambarkan bahwa strategi yang diambil Kementerian Dalam Negeri dalam
menghadapi pensiun pegawai yaitu optimalisas pegawai, pelaksanaan redistribusi pegawai, penggunaan
tenaga tambahan, dan perencanaan karier dalam menyiapkan talent pool.

The number of civil servants who will enter the retirement age limit makes the Ministry of Home Affairs
should prepare a strategy to continue to carry out the duties and functions of the organization. This research
discussed about the planning carried out by the Ministry of Home Affairsin the face of employee pensions.
This descriptive research uses qualitative method. Based on the result, it is concluded that strategy taken by
the Ministry of Home Affairsin the face of employee pension is optimizing employees, employees
redistribution implementation, use of additional personnel, and career planning in preparing the talent pool.
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