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Abstrak
 

Penelitian ini dibuat bertujuan untuk melihat ada tidaknya hubungan antara nilai kolektivisme kelompok dan

komitmen perubahan pada karyawan di 2 perusahaan BUMN bidang energi. Jumlah responden dalam

penelitian ini adalah 176 orang karyawan yang bekerja dalam perusahaan yang sedang berubah dan minimal

telah bekerja selama 2 tahun. Alat ukur yang digunakan adalah Commitment to Change Inventory untuk

mengukur komitmen perubahan berdasarkan konsep Herscovitch dan Meyer (2002) yang telah diadaptasi

oleh Mangundjaya (2014), lalu menggunakan alat ukur dari proyek GLOBE untuk mengukur kolektivisme

kelompok (House, Hanges, Javidan, Dorfman, & Gupta, 2004). Hasil uji korelasi menggunakan teknik

statistik Pearson menemukan hasil bahwa kolektivisme kelompok memiliki hubungan yang positif dan

signifikan dengan komitmen perubahan (r=0.219,p<0.01).

......

The aim of the study was to find a correlation between in-group collectivism as work values and

commitment to change among employees in two energy sector state-owned companies. The total of

respondents were 176 employees who worked at least 2 years in the changing company. The inventories that

used in this study were commitment to change inventory which was adapted by Mangundjaya (2014),

constructed by Herscovitch and Meyer (2002), whereas in-group collectivism measured by GLOBE

inventory (House, Hanges, Javidan, Dorfman, & Gupta, 2004). The result obtained in this study showed that

there was a positive and significant correlation between in-group collectivism and commitment to change

(r=0.219,p<0.01).
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