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Abstrak
 

Saat ini pemerintah Indonesia mulai memberlakukan larangan ekspor bahan tambang mentah. Sehingga

banyak perusahaan tambang yang berhenti berproduksi dan banyak karyawan yang merasa khawatir dengan

keberlangsungan karir mereka di perusahaan. PT Freeport Indonesia merupakan salah satu perusahaan

tambang terbesar di Indonesia yang juga terkena dampak dari peraturan tersebut.

Penelitian ini menganalisis mengenai pengaruh job security terhadap motivasi kerja karyawan di kantor

pusat PT Freeport Indonesia dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Data diperoleh dari kuesioner dan

wawancara tidak terstruktur. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 100 orang karyawan tetap kantor

pusat PT Freeport Indonesia di Jakarta. Teknik pengambilan sampelnya adalah non probabilitas dengan

teknik purposive sampling.

Metode analisis yang dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan analisis regresi linear sederhana.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Job Security memiliki pengaruh signifikan terhadap motivasi kerja

kerja karyawan. Namun, job security bukanlah faktor terbesar yang mempengaruhi motivasi kerja karyawan

di PT Freeport Indonesia.

<hr><i>Currently, the Indonesian government is imposing a ban to export raw mining materials. There are

many mining companies stopped their production and a lot of employees worried with the sustainability of

their careers in the company. PT Freeport Indonesia is one of the largest mining companies in Indonesia,

which means that they are also affected by the regulation.

This study analyzed the influence of job security on employee motivation at the headquarters of PT Freeport

Indonesia using quantitative approach. Data is obtained from questionnaires and unstructured interviews.

The number of samples in this study is 100 permanent employees at the headquarters of PT Freeport

Indonesia in Jakarta. The technique of sampling is non-probability with purposive sampling technique.

The method of analysis in this study is descriptive analysis and simple linear regression analysis. The results

of this study indicate that Job Security has a significant influence on employees' work motivation. However,

job security is not the biggest factor influencing employee motivation in PT Freeport Indonesia.</i>
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