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<b>ABSTRAK</b>

<p>Berawal dari tingginyatingkat turnover yang tengah dihadapi oleh perusahaan saat ini, peneliti melihat
adanya unsur generasi yang berperan dalam intensi untuk meninggalkan pekerjaan. Generasi Y dilaporkan
memiliki tingkat turnover yang lebih tinggi dari Generasi X. Dalam diri individu, terdapat suatu hal dasar
yang mempengaruhi seseorang untuk bertingkah laku dan mengambil keputusan yang diduga juga dapat
mempengaruhi keputusan untuk menetap atau meninggalkan perusahaan, yaitu self-esteem atau lebih
dikenal sebagai Organization-Based Self-Esteem pada konteks organisasi. Peneliti tertarik untuk melihat
perbedaan tingkat Organization-Based Self-Esteem antara karyawan Generasi X dan Generasi Y. Pendliti
berhasil mengumpulkan data dari 297 responden karyawan Generasi X dan Generasi Y. Namun demikian,
hasi| perbandingan independent sampl e t-test menunjukkan tidak ada perbedaan Organization-Based Self-
Esteem yang signifikan antara karyawan Generasi X dan Generasi Y dengan t(297) =0,673, p>0.05.</p>
<hr>

<b>ABSTRACT</b>

<p>Begin with the high turnover rate faced by companies today, this study noticed the role of generation in
intention to leave the job. Generation Y is reported to have higher turnover rate than Generation X. Thereis
abasic thing in ourself that can influence a person to behave and make decisions that allegedly can aso
influence the decision to stay or leave the company, known as self-esteem, or better known as Organization-
Based Self-Esteem in the organizational context. This study aimed to see the differences of Organization-
Based Self-Esteem level among Generation X and Generation Y employees. The data were collected from
297 respondents consist of Generation X and Generation Y employees. However, the comparison of
independent sampl e t-test showed no significant differences of Organization-Based Self — Esteem level
among Generation X and Generation Y employees (1(297) =0,673, p>0.05).</p>
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