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L aboratorium memiliki potensi bahaya dan risiko yang cukup tinggi karena dalam aktivitas pekerjaannya
terkait dengan penggunaan bahan-bahan dan peralatan yang berbahaya. Tidak terkecuali di Laboratorium
FKUI yang dalam proses kerjanya sering menggunakan bahan-bahan kimia dan biologi. Terdapat berbagai
macam upaya yang dapat dilakukan untuk meminimalisasi risiko K3 di tempat kerja, salah satunya adalah
dengan cara memberikan pelatihan K3 guna meningkatkan skill dan pengetahuan para pekerjatentang K 3.
Sebelum melaksanakan suatu pelatihan maka terlebih dahulu perlu dilakukan analisis kebutuhan pelatihan.
Analisis kebutuhan pelatihan terdiri dari tiga tahap analisis, yaitu analisis organisasi, analisis personal dan
analisistugas. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis kebutuhan pelatihan K3 yang diperlukan
oleh para Laboran sehingga pelatihan K3 yang akan diberikan dapat berjalan efektif dan efisien serta dapat
menjawab permasalahan terkait K3 di Laboratorium. Desain yang digunakan dalam penelitian ini adalah
desain penelitian deskriptif kualitatif. Terdapat 8 informan yang diambil dari 6 Departemen-departemen
preklinik FKUI. Metode pengambilan data dilakukan dengan mewawancarai 8 informan, observasi di

L aboratorium dan telaah dokumen dari Laboratorium atau Departemen.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa organisasi telah mendukung pelaksanaan K3 di Laboratorium
meskipun belum secara maksimal dan merata di semua Laboratorium. Terdapat 4 jenis tugas utama L aboran
yaitu membantu praktikum mahasiswa, maintenance rutin alat, administrasi dan membantu penelitian Dosen
atau Departemen serta sudah dapat menggambarkan jenis pelatihan yang dibutuhkan. Terkait aspek personal
didapatkan bahwa pengetahuan dan keterampilan Laboran akan bahaya dan risiko yang ada di L aboratorium
sudah cukup baik. Berdasarkan ketiga hal tersebut, pelatihan yang harus segera dilaksanakan adalah
Chemical Hazards, Chemical Hygiene Plan, Develop Controls, General Laboratory Safety, Hazardous
Materias, Job Safety Analysis, Laboratory Hygiene, Material Safety Data Sheet (MSDS), dan Safe Storage.
<hr><i>Laboratory has a potential of occupational health and safety (OHS) hazards and risks because of the
usage of hazardous materials and dangerous equipments. L aboratories of Faculty of Medicine University of
Indonesia (FKUI) for instance use number of chemicals and biological materials and thus reduction of OHS
risksis necessary. Training is one method of risk control by improving the OHS skills and the OHS
knowledge of the workers. Prior to the training implementation, assessing the need of training is necessary.
Training needs analysis consists of three stages which are organizational, personal and task analysis. The
purpose of this study was to analyze the need of OHS training for the Laboratory Assistantsin order to have
an effective and efficient training programs that can address the OHS related issues in the Laboratory. The
research design was descriptive qualitative. There were 8 informants sampled from 6 FKUI preclinical
Departments were interviewed . Observation and document analysis were also done to collect data.

The results of this study was shown that the organization has supported the OHS implementation in the
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Laboratories although not optimally and evenly distributed in all Laboratories. There were 4 Laboratory
Assistant main types of tasks that consists of help students practice, routine maintenance tools,
administration and assist Departments and Lecturer’ s research and was able to describe the type of training
required. Related to personal aspects obtained that Laboratory Assistant’s knowledge and skills about
hazards and risks in the Laboratories were good enough. Based on those three, the training must be
implemented was Chemical Hazards, Chemica Hygiene Plan, Develop Controls, General Laboratory
Safety, Hazardous Materials, Job Safety Analysis, Laboratory Hygiene, Material Safety Data Sheet (MSDS)
and Safe Storage.</i>



