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Penelitian ini menganalisis tentang penerapan gaya kepemimpinan situasional oleh Kepala Bidang pada
seluruh unit kerja Kantor Regional V Badan Kepegawaian Negara. Sumber daya manusia adalah bagian dari
asset dalam organisasi. Kesuksesan organisasi dipengaruhi oleh kinerja pegawai. Pada situasi ini, untuk
mengefektifkan organisasi, pemimpin mampu membaca situasi dari bawahannya melalui pemilihan gaya
kepemimpinan yang sesuai dengan tingkat kematangan bawahannya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan gaya kepemimpinan situasional seluruh Kepada
Bidang di setiap unit kerja Kantor Regional V Badan Kepegawaian Negara, Jakarta. Hasil Penelitian ini
menunjukkan bahwa sebaiknya pimpinan memperhatikan situasi dan menyesuaikan gaya kepemimpinannya
dengan tingkat kematangan pegawai.

<hr><i>The focus of this study was meant to describe head of unit's |leadership style in National Civil
Service Agency Regional OfficeV Jakarta. Human Resources are the main assets of an organization. The
succesful of the organization depend on their performance. In this situation, to make an effective
organization, aleader has to read follower's situation by chosen a best |eadership style to fit with the level of
follower maturity.

This research aim to give a description of Head Unit's leadership style in National Civil Service Agency
Regional Office V Jakarta. The result of thisresearch is showing that aleader should be able to apply the
appropriate leadership style to the situation and the characters are owned by employees.</i>
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