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Obesitas merupakan masal ah kesehatan global yang terjadi akibat penimbunan lemak tubuh secara
berlebihan sehingga meningkatkan risiko terjadinya penyakit kronis. Prevalensi obesitas terus meningkat
dari tahun ke tahun. Di Indonesia, kejadian obesitas cenderung lebih tinggi pada kelompok penduduk
dewasa dengan pekerjaan sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS).

Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan proporsi karakteristik individu (umur, jenis kelamin, dan
tingkat pendapatan), faktor perilaku (aktivitas fisik dan kebiasaan sarapan), asupan zat gizi (energi,
karbohidrat, lemak, dan protein), dan faktor stres terhadap kejadian obesitas pada PNS di Direktorat Jenderal
Pembinaan dan Penempatan Tenaga Kerja Tahun 2014. Penelitian menggunakan disain studi cross sectional.
Sampel diambil secara acak sederhana dengan jumlah sebanyak 135 orang. Data penelitian dianilisis
menggunakan uji chi square.

Hasil penelitian menunjukkan prevalensi obesitas pegawai sebesar 54,1% dan terdapat perbedaan proporsi
asupan energi, karbohidrat, lemak, dan protein terhadap kejadian obesitas. Disarankan agar pegawal
memperhatikan asupan makanan dan melakukan aktivitas fisik berupa olahraga.

Obesity isaglobal health problem caused by excessive accumulation of body fat that increases the risk of
chronic diseases. The prevalence of obesity continuesto be risen. In Indonesia, the incidence of obesity tend
to be higher in the adult population especially for civil servant.

This study aims to determine the differences in the proportion of individual characteristics (age, gender, and
income level), behavioral factors (physical activity and breakfast habit), nutrient intake (energy,
carbohydrate, fat, and protein), and stress level toward obesity in civil servant at Directorate General of
Employment 2014. The study uses crosssectional design. The samples are taken randomly with atotal of
135 people.

The result of this research is analyzed using the chi-square test. The result shows that the prevalence of
obesity is 54.1%. Furthermore, there are statistically differencesin the proportion of energy, fat,
carbohydrate and protein intake to obesity. It is recommended for employees in order to pay attention to
food intake and physical activity.
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