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<b>ABSTRAK</b><br>Peningkatan kwalitas Sumberdaya Manusia merupakan pilihan strategis dalam
rangka peningkatan kinerjaorganisasi. Ini berarti bahwa perlu dilakukan upaya pembinaan terns menerus
dan berkesinambungan. Salah satu perwujudan pembinaan adalah melalui kegiatan pendidikan dan
pelatihan (diklat). Keberhasilan suatu dildat sapgat dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah satu di
antaranya adalah widyaiswara yang memiliki tugas pokok dan fungs

*mel aksanakan pendidikan dan pelatihan. Widyaiswara memegang perana strategis dalam peningkatan
kwalitas sumberdaya manusia perlu mendapatkan pembinaan yang terus menerus dan
berkesinambungan agar mencapa kwalitas widyaiswara yang berkinerjatinggi. Guna mengetahui
tingkat pencapaian kinerjanya perludilakukan kegiatan penilaian kinerja. Penilaian kinerjayang
efektif akan memotivasi widyaiswaradalam meningkatkan kinerjanya secara terus menerus. Untuk
mendukung efektivitas penilaian kinerja perlu didukung dengan instrumen dan prosedur penilaian
kinerja. Mengacu pada hasil pooling terhadap para responden dapat disimpulkan bahwa perlunya
perbaikan instrumen dan prosedur penilaian kinerja agar dapat meningkatkan motivasi Widyaiswara.
Perbaikan ini diharapkan dapat meningkatkan kinerja widyaiswara secara optimal sehingga dapat
mendukung kinerja organisas dalam pelaksanaan kediklatan. Berkaitan dengan hal ini maka dalam tulisan
ini dibahas :"Rancangan Program Perbaikan Instrumen dan Prosedur Penilaian Kinerja Pgjabat Fungsional
Widyaiswara untuk mengingkatkan kinerja"
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