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Tesisini bertujuan untuk meneliti seberapa besar pengaruh variabel trait kepribadian big fivey dimensi nilai
budaya senjang kekuasaan dan kolektivisme, sertaiklim organisasi terhadap profesionalisme serta
bagaimana hubungan antara variabel-variabel tersebut. Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan
desain konfirmatif (uji hipotesis). Penelitian dilakukan terhadap 158 responden pegawai unit pusat Ditjen
Perbendaharaan Departemen Keuangan Rl melalui pengumpulan, pengolahan dan analisis data kuesioner
dengan metode statitistik analisis jalur dan regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan iklim organisasi
memiliki dampak terbesar dalam pembentukan sikap profesional pegawai dan menjadi variabel perantara
trait kepribadian bigfive, dimens nilai budaya senjang kekuasaan dan kol ektivisme dalam mempengaruhi
profesionalisme.
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