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Tugas Akhir ini membahas kesiapan karyawan untuk berubah serta penerapan tata nilai organisasi (sebagai
bagian dari budaya organisasi) dalam bekerja oleh para karyawan PT. A. Penelitian ini dilakukan untuk
membuat tahapan-tahapan yang perlu dijalankan untuk implementasi budaya organisasi. Penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif dengan pengayaan data kualitatif. Responden penelitian adalah sebanyak 565
karyawan tetap PT. A dengan sampel ujicoba sebanyak 20 orang karyawan PT. A. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa sebagian besar karyawan PT. A belum memiliki kesiapan untuk berubah, dan belum
bekerja sesual dengan tata nilai organisasi. Sehingga pihak mang emen disarankan untuk menyiapkan
terlebih dahulu para karyawannya agar siap menghadapi perubahan di dalam organisasinya, serta
menjaankan proses implementasi budaya organisasi dengan benar.

The focus of this study isto analyze employee's readiness for change and the use of core values at work by
the employee of A Company. The purpose of this study is to develop the preparation for running an
organizational culture implementation. The method of this research both quantitative and qualitative. This
research done at 565 responses in total with 20 responses for trial. The result showed that many of
employees have not yet ready for change, and at present did not work based on core values. Furthermore, the
management suggested to make the employees be ready for change, and then proceed to the implementation
of organizational culture..
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