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Abstrak
 

Globalisasi menciptakan adanya permintaan talenta dimana saja dan kapan saja. Tuntutan perusahaan untuk

terus berkembang mengharuskan perusahaan untuk mempunyai sumberdaya manusia yang berkualitas dan

mampu diandalkan untuk mendukung tercapainya tujuan organisasi. Kajian tugas akhir ini dilakukan di

sebuah perusahaan yang bergerak dalam bidang pertanian, saat ini perusahaan mengalami kesulitan untuk

mendapatkan pengganti bagi karyawan yang keluar. Salah satu yang menyebabkan kesulitan memperoleh

pengganti karyawan yang keluar adalah karena belum optimalnya program manajemen talenta.

Dalam rangka mendukung optimalisasi program manajemen talenta di perusahaan, maka perlu dilakukan

intervensi terhadap proses rekrutmen dan seleksi karyawan. Proses ini dianggap perlu karena merupakan

proses awal yang menjadi kunci keberhasilan program manajemen talenta. Salah satu instrumen yang dapat

membantu optimalisasi program manajemen talenta adalah dengan pembuatan talent reservoir.

<hr>

Globalization create demand on talent eveiywhere and evetytime. company should have to growing and

have to gather quality human resource and could be count on for encourage company to reach the god. This

paper describe about problem in one of agriculture company that hard to fill empty position because of high

turnover. One of the reason is because talent management program is not optimal in this company.

In order to contributed optimalization talent management in company, therefor need intervention on

recruitment and selection employement process. This recruitment and selection employement process is

beginning process that very important in talent management program. One of the instrument that could help

optimalize talent management program is through providing talent reservoir.
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