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Diskriminasi gaji antara pekerjalaki-laki dan pekerja perempuan diperusahaan Jepang disebabkan oleh
beberapa faktor. Pada penulisan kali ini, penulis akan membahas mengenai penyebab diskriminasi dari segi
latar belakang pendidikan dan usia. Pertama adalah pendidikan, pendidikan memiliki pengaruh yang penting
dalam penerimaan gaji, baik laki-laki maupun perempuan. Semakin tinggi pendidikan maka akan semakin
tinggi/besar pulagaji yang diterimanya. Kedua adalah usia, usiajuga menjadi penyebab terjadinya
diskriminasi gaji antaralaki-laki dan perempuan. Lamanya masa pekerja dalam perusahaan tersebut akan
berpengaruh pada besaran ggji yang diterimanya. Ketika perempuan bekerja pada suatu perusahaan banyak
hambatan yang terjadi yang menyebabkan perempuan tidak memiliki kesempatan untuk mendapatkan gaji
yang sesuai dengan pekerjalaki-laki. Sedangkan pekerjalaki-laki, tidak memiliki hambatan seperti pekerja
perempuan.

There are some reason that cause the payment discrimination between male and female workers in Japanese
corporations. This paper will be concerned in discrimination based on age and educational background.
Education has big impact in determining payment for both male and female worker. The higher the
education is, the payment will be bigger too. Next is the factor which aso causes the payment
discrimination, those who have worked longer will receive bigger payments. When afemale worker works
for a Japanese company, there is more obstacle she has to face compared to follow male worker, which
causes her to get different payment, mostly less. While the male workers don’t have to face the same
obstacles as the workers.
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