Uni versitas Indonesia Library >> U - Mkal ah dan Kertas Kerja

Implementasi hukum kesempatan kergayang sama EEOL pada pekerja
wanita di Jepang = Implementation of the equal employment
opportunity law EEOL on female workers in japan

Frita Handayani, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71 d=20368934& | okasi=lokal

Makalah ini membahasa bagaimana implementasi Equal Employment Opportunity Law (EEOL) terhadap
pekerjawanita di Jepang. Implementasi EEOL di Jepang berbeda dengan negara lain. Jepang dengan pola
struktur masyarkat patriaki yang kuat yang lebih mendahulukan kedudukan pria dibandingkan dengan
wanita membuat penerapan EEOL ini menemukan beberapa hambatan. Walaupun presentase pekerja wanita
dalam angkatan kerja Jepang tidaklah sedikit, masih ditemukan beberapa bentuk diskriminasi yang
dilakukan oleh perusahaan terkait penempatan kerja dan promosi jabatan. Hasil analisis dalam makalah ini
menunjukkan bahwa EEOL masih belum mampu mengatasi diskriminasi yang dialami oleh para pekerja
wanita dikarenakan tidak adanya sanksi tegas bagi pihak-pihak yang melakukan praktek diskriminasi.

This paper discusses how implementation of the Equal Employment Opportunity Law (EEOL) against
female workers in Japan. Implementation EEOL in Japan is different from other countries. Japan with the
strong structure of patriarchal society culture which put the position of men above women making the
application of this EEOL find some obstacles. Although the percentage of female workers in the Japanese
labor force is quite large in the reality still found some form of discrimination by the company related work
placements and promotions against female workers. The results of the analysisin this paper shows that
EEOL still not able to overcome the discrimination experienced by women workers due to the lack of strict
punishment for those who engage in discriminatory practices.
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