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Penelitian ini menguji hubungan antara empowering leadership dan kreativitas melaui beberapa variabel
lain yang menghubungkannya. Analisis ini menggunakan data survei dari pekerjalndustri film di
Jabodetabek dan diolah menggunakan metode Structural Equation Modelling dengan software Lisrel. Dari
hasi| penelitian ini ditemukan bahwa dalam industri ini, empowering leadership tidak memiliki hubungan
positif dengan psychological empowerment, sementara psychological empowerment memiliki hubungan
positif dengan keterlibatan dalam proses kreatif dan motivasi intrinsik karyawan. Motivasi intrinsik
karyawan tidak memiliki hubungan positif dengan keterlibatan dalam proses kreatif, sementara motivas
intrinsik tersebut dan keterlibatan dalam proses kreatif memiliki hubungan positif dengan kreativitas
karyawan.

...... This study examined the relationship between empowering leadership and creativity through some other
related variables. This analysis uses survey data from the film industry workers in Jabodetabek and
processed using Structural Equation Modeling with Lisrel software. This study found that in thisindustry,
empowering leadership does not have a positive relationship with psychologica empowerment, while
psychological empowerment positively associated with creative process engagement and employee's
intrinsic motivation. Intrinsic motivation of employees do not have a positive relationship with creative
process engagement, while the intrinsic motivation and engagement in the creative process has a positive
relationship with employee creativity.
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