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Skripsi ini membahas mengenai penerapan sistem informasi manajemen padainstitusi pendidikan
(University Management Information System/UMIS) dengan pendekatan optimalisasi faktor-faktor
pendorong, yaitu Dukungan Mangjemen, Misi dan Strategi Proyek, Perencanaan dan Penjadwalan,
Teknologi Operasiona yang Mencukupi, Personel, Kemampuan, dan Keahlian yang Mencukupi, Sistem
Kontrol yang Kuat, Monitoring, dan Feedback, Penerimaan User, Manajemen Krisis, Komunikasi Proyek
yang Kuat, Motivasi, Budaya Organisasi dan Iklim Kerja.

Penelitian ini dilakukan dengan studi kasus dengan penyertaan beberapa referensi yang relevan mengenai
faktor-faktor penerapan sistem informasi di perguruan tinggi. Hasil penelitian menyarankan agar faktor-
faktor pendukung harus ditingkatkan; sosialisas harus ditingkatkan agar fase adaptasi sistem dapat segera
berubah menjadi implementasi penuh; sistem informasi harus senatiasa digunakan, disempurnakan, dan
diperbaiki kelemahan dari segi sistem dan kontens.

This thesis discusses about the implementation of management information system at the education
ingtitution (University Management Information System) with following supporting factors optimization:
Management Support, Project Mission and Strategy, Planning and Scheduling, Sufficient Operational
Technology, Personnel, Sufficient Capability and Expertise, Strong Control System, Monitoring, and
Feedback, User Acceptance, Crisis Management, Strong Project Communication, Motivations,
Organization Culture and Work Climate.

Thisresearch is conducted with a case study by including somerelevant references about information system
implementation factor in higher education institutions. The result of this research suggests that supporting
factors should be improved; socialization should be expanded so that system adaptation phase can soon be
transformed into full implementation; the information system should always be utilized, enhanced, and its
weakness must be repaired in terms of system and content.
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