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Pekerja merupakan sumber daya penting dalam menjalankan usaha, begitu juga dengan lembaga swadaya
masyarakat (LSM) baik lokal maupun asing yang memerlukan pegawai untuk melaksanakan proyek
kemanusiaan. Adanya perekrutan pegawa memerlukan perjanjian kerja guna memberikan perlindungan
bagi pekerjaagar haknya dapat terpenuhi. Namun banyak hak pekerjaterutama yang bekerjadi kantor pusat,
belum terpenuhi akibat penggunaan perjanjian kerja waktu tertentu. Kurang tegasnya peraturan
ketenagakerjaan menyebabkan pegawai tidak mempunyai perlindungan hukum. Skripsi ini menjelaskan
mengenai perjanjian kerjayang digunakan oleh LSM Asing serta bagaimana akibat hukum bagi pegawai
yang bekerjadi kantor pusat dengan mengambil obyek penulisan yaitu LSM Asing X.

Labors are an important resource in running the business, as well as nongovernmental organizations
(NGOs), both local and foreign that require employees to carry out humanitarian projects. The existence of
labor recruitment agreements need to provide protection for workers rightsin order to be fulfilled.

However, many rights of workers especially those working in the headquarters, has not been met due to the
use of labor agreements specified time. Less specifically labor laws have not led to employee protection
laws. This thesis describes the employment agreement used by NGOs as well as how the legal consequences
for employees who work at headquartersto retrieve the object that is writing the NGOs X.
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