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Abstrak
 

Dalam praktek kerap terjadi bahwa suatu PKWT telah memenuhi syarat sah perjanjian secara perdata juga

telah melalui mekanisme pencatatan di Suku Dinas Ketenagakerjaan yang membawa serta implikasi telah

dilakukan pemeriksaan materi muatan perjanjian kerja, namun demikian pasal-pasal tentang utamanya hak

pekerja/buruh masih tidak sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Skripsi ini

membahas tentang perjanjian kerja waktu tertentu PT.X ditinjau dari Kitab Undang-Undang Hukum Perdata

tentang syarat sahnya perjanjian dan kaitannya dengan Hukum Ketenagakerjaan tentang hak-hak

pekerja/buruh kontrak yang diatur dalam perjanjian kerja waktu tertentu tersebut. Selanjutnya dibahas

contract adjustment sebagai penyelesaian permasalahan tersebut.

......

Nowadays it often occur that the temporary work agreement has fulfilled the legal condition of the

agreement and has been through the registration process in Ministry of Labor and Transmigration Local

Office which means the contents of the work agreement has been verified, but the articles especially about

the rights of the worker are not suitable with the valid regulation. The focus of this thesis is the temporary

appointment work agreement in PT.X based on Indonesian Civil Code about legal condition of the

agreement and Labor Law about the rights of worker under that temporary appointment work agreement.

Furthermore contract adjustment as the solution of this problem will be discussed.
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